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แบบประเมิน ผลการปฏบิตัิงานนักศกึษา 
คณะเทคโนโลยดีิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

ค าชี้แจง (ผู้ให้ข้อมลู : สถานประกอบการ) 
 ผู้ให้ข้อมลูในแบบประเมินต้องเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป/Work Term Information 

ช่ือ-นามสกุลนกัศึกษา.........................................................................รหัสนกัศึกษา......................... .................... 
สาขาวิชา..................................................................คณะ............................................................................. 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................ ............................... 
ช่ือ – นามสกุลผูป้ระเมิน.......................................................................................................................... ............ 
ต าแหน่งแผนก/ฝ่าย...................................................................................................... ........................................ 
 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ค าชี้แจง : โปรดอ่านข้อความ แล้วพจิารณาตัดสินค่าระดับความพึงพอใจของท่านทีม่ีต่อการปฏิบัติงานของ  
    นักศึกษา แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในค่าระดบัทีเ่ลือก เพียงระดบัเดียวเท่านั้น 
 

 5 หมายถึง  ความพึงพอใจ ระดับมากทีสุ่ด 
 4 หมายถึง  ความพึงพอใจ ระดับมาก 
 3 หมายถึง  ความพึงพอใจ ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ความพึงพอใจ ระดับน้อย 
 1 หมายถึง  ความพึงพอใจ ระดับน้อยที่สุด 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      
1.1 ความขยันหมั่นเพียร      
1.2 ความอดทน      
1.3 มีความซื่อสัตย์ เสียสละ เห็นแกส่่วนรวม สุภาพ มีน้ าใจ      
1.4 ตรงต่อเวลา      
1.5 การเป็นผูม้ีจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
1.6 การรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน      
2. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชา 
2.1 ความรู้ความสามารถในสาขาวิชา      
2.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน      
2.3 ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน      
2.4 ความรู้ความเข้าใจระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ความคิดในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม      
3.2 ความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก      
3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์งานและควบคุมงาน      
3.4 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในงาน      
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ความสามารถในการท างานเป็นทมี      
4.2 ภาวะความเป็นผู้น า      
4.3 ลักษณะความเป็นผู้ตามที่ดี      
4.4 ความกระตือรอืร้นในการท างาน      
4.5 ความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับมอบหมาย      
4.6 การปรับตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ      
5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ความสามารถในการคิดค านวณในเชิงตัวเลข      
5.2 ความสามารถในการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย      
5.3 ความสามารถในการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ      
5.4 ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ และคอมพิวเตอร ์      
5.5 ความสามารถในการสื่อสารระหว่างบุคคล      
6. ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต (มีความรู้ คุณธรรม และเป็นนักปฏิบัติ) 
6.1 ความเช่ือมั่นในตนเอง      
6.2 การเคารพตนเอง      
6.3 รู้จักบังคับใจตนเอง      
6.4 พัฒนาหาความรูอ้ยู่เสมอ      
6.5 รู้จักใช้เทคโนโลย ี      
6.6 ปฏิบัติงานไดต้ามทักษะของสาขาวิชา      

 

 

ข้อเสนอแนะ หรือความต้องการท่ีจะให้คณะเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษา (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... .............................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมิน 

             (......................................................) 
  ต าแหน่ง................................................... 

   ............./............../.............. 


